Slutrapport
2015-06-30

Slutrapport

Spjutspetsar Mobility management Uppsala

Uppsala 2015-07-02

r1-Bei b Ao e Projektledare Teres4 Uggla Kerrou

S _ - .
= (A CL CFesle S S ris

e

Projektperiod: 2014-06-02 — 2015-07-30
Projekterare: Uppsala kommun

Projektet har delfinansierats av Energimyndigheten
Projektnummer vid Energimyndigheten: 38656-1

1(15)



Slutrapport
2015-06-30

Sammanfattning
Syftet med projektet har varit att minska CO2-utsldppen genom atgarder for

energismartare arbetspendling och tjdnsteresor. Fokus har legat pa att forflytta
resendrer fran fardsatt som bil till kollektivtrafik, cykel och ging.

Genom Uppsala kommuns arbete med Uthéllig kommun och Uppsala klimatprotokoll
har féretag engagerats i projektets framtagande, utveckling och resultat. Uppsala
klimatprotokoll ar ett ndtverk dar foretag, foreningar och offentliga organisationer
samverkar och inspirerar varandra och andra for att nd Uppsalas langsiktiga klimat- och
energimal. Utifrdn medlemmarnas intressen och behov bildas arbetsgrupper, s.k.
fokusgrupper med syfte att s6ka svar och lésningar pa specifika fragestillningar.

Arbetet med Spjutspetsar Mobility management Uppsala inleddes med en presentation
av projektet for medlemmarna i Uppsala klimatprotokoll och dartill &ven for
medlemmarna i fokusgruppen for hallbart resande.

15 organisationer anslot sig till att medverka for projektets genomférande och
ytterligare 14 organisationer har genom moéten och presentationer foljt arbetet i
projektet.

Under hosten 2014 genomférdes den forsta resvaneundersokningen bland
organisationernas medarbetare och respondenterna uppgick till 1 566 personer.

Fyra delprojekt med syfte att pdverka valet av det personliga transportsittet arbetades
tillsammans fram av organisationerna och genomfordes fér medarbetarna under viren
2015.

Den uppfoljande resvaneundersékningen genomfordes strax forre midsommaren 2015
och respondenterna uppgick till 535 personer. Dartill har respektive delprojekt féljts
upp och utvarderats.

345,7 ton CO2 och 1 GWh har arligen reducerats genom organisationernas engagemang
och medarbetarnas fordndrade resvanor.

Samtliga organisationer har aktivt arbetat for 6kad tillgangligheten fér medarbetarna att
resa hallbart sa val till och fran arbete som i tjdnsten.

Ytterligare 14 organisationer har f6ljt Spjutspetsar Mobility management Uppsala. Av
dessa dr det fyra som pavisat mognad och intresse for kommande aktiviteter till hosten.

Hosten 2015 genomfors ytterligare en uppféljande resvaneundersékning.
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Bakgrund

Uppsala kommun dr en klimatengagerad och driven kommun och genom sitt
engagemang i Klimatkommunerna, Uthdllig kommun, Klimatprotokollet och Stoppa
ondda, har klimatprojekt och klimatsamverkan med universitet och naringsliv
utvecklats.

Behovet av medborgarnas férdndrade resmonster ar ett méaste och det delvis tack vare
kommunens klimataktiva stadsplanering och reducerandet av parkeringsplatser i
staden. Genom Uppsala kommuns deltagande i Uthdllig kommun och i ndra samverkan
med fokusgruppen Hallbart resande inom Uppsala klimatprotokoll har s vl
kommunens som néaringslivets behov och vilja att paverka medarbetarnas resvanor
fortydligats. Kombinationen av stod till drivna och motiverade organisationer och en
medveten stadsplanering resulterade i projektansékan.

Huvudman for projektet Spjutspetsar Mobility management Uppsala ar Uppsala kommun,
enheten for trafik & samhalle.

Energimyndigheten har medfinansierat genomférandet till 70 %.

Organisation
Projektledning har utgjorts av Uppsala kommun, med projektledare Teresa Uggla
Kerrou vid enheten for trafik & samhalle.

Delprojektledare:
Karin Edenius, projektledare vid Kollektivtrafikfdrvaltningen UL, landstinget i Uppsala

Lan.
Ingrid Lembke von Schéele, trafikplanerare vid Uppsala kommun och enheten for trafik

& samhille.

Resurser:
Lina Yng, Energikontoret i Mdlardalen AB
Lars Johansson, Rambaoll

Om Klimatprotokollet och varfor malgruppen valdes harur.

Uppsala klimatprotokoll dr en effektiv arena for foretag, foreningar och offentliga
organisationer som vill samverka och inspirera till klimatdriven affirs- och
verksamhetsutveckling.

Samarbetet inom klimatprotokollet startade 2010 dd kommunen tog initiativet att bjuda
in lokalt verksamma foretag, myndigheter och organisationer till att gemensamt anta
klimatutmaningen. I dag ar klimatprotokollet ett effektivt verktyg for att tillsammans
realisera malen i Uppsala kommuns miljo- och klimatprogram 2014-2023.
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Maluppfyllelse
Mal och méaluppfyllelse

e Malet var att tio organisationer genomfor resvaneundersokningar

v" 15 organisationer genomférde resvaneundersékningen och deltog i
delprojektens utveckling och genomférande.

e Malet var att fem organisationer foljer projektarbetet och mognar for eget
genomforande av dtgdrder (andra dn de 15 medverkande foretagen)

v 14 organisationer inom Uppsala klimatprotokoll har féljt arbetet varav fyra
har arbetat med aktiviteter likt delprojekten.

v/ Tvd organisationer har genomfort resvaneundersékning.

v'Tva organisationer har anmilt sitt intresse for att delta i testresenéren.

v/ Tre organisationer avser diplomera sig som cykelvinlig arbetsplats.

v"En organisation avser arbeta med informationsinsatser.

e Malet var att minska energianvandningen med 40 000 kWh och 100 ton
koldioxidekvivalenter

v 345,7 ton koldioxidekvivalenter per &r beriknas ha reducerats
v'1 GWh per ar (1 000 000 kWh/ar) beridknas l&ngsiktigt ha reducerats

Reduceringen av kWh per dr har berdknats utifrdn Idngsiktig minskning av bilanvindning pd totalt 1709898
km/dr vid projektets avslut. Berdkning har sedan gjorts med antaganden utifrdn resvaneundersékningens

resultat for andel bensin och dieselbilar och dess storlek.

Genomforande

Ev. revidering av projektmal, budget eller projekttid
En forldangningsansokan inldmnades hosten 2014 och projektet beviljades forlangning 4
manader till 2015-07-30

Kick off och projektméten
Startmote for projektet “Spjutspetsar Mobility management” holls den 25 augusti.
Samtliga Uppsala klimatprotokolls medlemsorganisationer bjods in att delta.

Forsta arbetsmote holls den 8 september och 15 organisationer hade d& anmalt intresse
att medverka i projektens genomférande.

Under september och oktober tecknades 6verenskommelser med samtliga deltagande
organisationer och resvaneundersokningen arbetades fram i samverkan.
Projektledningen arbetade fram kommunikationsunderlag och presentationsunderlag.
Vikt lades pa att samtliga organisationer skulle erhalla och sprida samma budskap,
information och verktyg for projektets genomforande.

Resvaneundersokningen genomfordes manadsskiftet oktober/november.
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Arbetsgruppen for delprojektet Cykelvanlig arbetsplats identifierade foljande delmal:

e 80 % av de deltagande organisationerna avser att arbeta mer aktivt med
cykelforbattrande atgarder

e 90 % ska fullfélja diplomeringen

e 80 % avser att aven diplomeras 2016

e 50 % av 6vriga medlemmar i UKP anmaler intresse av att delta vid nésta
diplomeringsomgang

e Andelen anstdllda hos de deltagande organisationerna som cyklar till och fran
jobbet ska 6ka fran 20 % till 22 %

e Andelen anstdllda hos de deltagande organisationerna som cyklar i tjdnsten
(resor kortare dn 5 km) ska 6ka fran 36 % till 40 %

e Andelen anstdllda hos de deltagande organisationerna som cyklar i tjdnsten
(resor langre dn 5 km) ska 6ka fran 5 % till 7 %

Arbetsgruppen for delprojektet informationsatgarder identifierade foljande mal:
e Minst 80 % av de anstdllda vid deltagande foretag fortsatter att anvianda de
genomforda insatserna/atgarderna
e Vid projektets avslut har tjdansteresandet med bil minskat med 10 %
e Koldioxidutslappen minskar med minst 10 ton per ar

Mediala aktiviteter, press.
e Pressmeddelande
e Deltagande i presskonferens 8 juni (infér rundabordsmotet)
e UNT artiklar
e Uppsalatidningen artikel
e Webbnyheter pa klimatprotokollets webb

Externa presentationer av projektets resultat och genomférande vid av andra
genomforda konferenser eller likande.
e April 2015, foredrag pa klimatmaéte for klimatprotokollet (ledande tjansteman
och beslutsfattare)
e April 2015, foredrag pa Bussforeningarnas arsmote
e Juni 2015, foredrag for gatu, trafik- och samhallsmiljondmnden Uppsala kommun
e Juni 2015, foredrag pa rundabordssmoret for klimatprotokollet (ledningsgrupper
och beslutsfattare)
e Januari 2016, foredrag vid Transportforum (VTI)

Samverkan med andra aktorer
Projektet i sin helhet har genomf6rts i ndra samverkan med Kollektivtrafikforvaltningen

UL, landstinget i Uppsala Lan.

Resursorganisationer har varit Energikontoret i Mdlardalen och Rambéll.

Organisationer/medlemmar i Uppsala klimatprotokoll.

Information har l6pande publicerats och varit tillgdnglig for samtliga deltagare i Uppsala
klimatprotokoll och fokusgruppen har varit 6ppen for medverkan. Dock har inte ndgot
foretag foljt processen nédra och i detalj utan att delta i projektet. Genom den information
som lopande delgivits Uppsala klimatprotokolls medlemmar som inte deltagit i projektet
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Uppfoljning
Miétning av startldget gjordes vid den forsta resvaneundersokningen och foljdes upp
med en resvaneundersokning vid projekttidens slut.

Dartill har delprojekten matts och utviarderats individuellt vilkas resultat forts in i
MaxEva.

Resvaneundersokningarna visar att:
e 8% uppger att de HAR foérdndrat sina resvanor efter projektets genomforande
e Ytterligare 7,8 % har férdndrat sin installning till hallbart resande
e 97 % kanner efter projektet till att foretaget har en resepolicy
e Arbetspendling - bildkandet har gatt ner till forman for buss och cykel
e Tjansteresor - cykel och gdng minskat till forman for buss och samakande i bil
e Arbetspendling med cykel har 6kat med drygt 3 % enheter

Resvaneundersokningarna visar, gdllande medarbetarnas upplevelse att:
e El-tjanstecykel och extern bilpool dr efter projektets genomférande mer
tillgangligt for medarbetarna
e Hindren for arbetspendling med cykel upplevs mindre
e Materiella forbattringar har skapat 6kade moéjligheter for arbetspendling med
cykel
e Materiella forbattringar har skapat 6kade mojligheter for tjansteresor med cykel

Delprojektens genomférande och maluppfoljning:

Testresendren genomfordes av 12 organisationer, nidde 3 160 medarbetare
varav 217 personer deltog.

Delprojektet erbjod vanebilister ett verktyg att resa klimatsmartare med kollektivtrafik,
genom att kostnadsfritt f prova pa under en manad. Resvaneférandringen méittes med
en ansokningsenkat och en uppfdljningsenkat efter avslutad testperiod. En
langtidsuppfdljning kommer dven att goras i september 2015. Genom resvaneenkiterna
har UL ocksa erhéllit underlag for forbattringar for kollektivtrafiken.

Delprojektmdten
e Uppstartsmote med deltagande organisationer
e E-postinformation om hur medarbetare ansoker om att bli testresenir och
ansokningslank
e Aterkoppling av antal sékande under ansokningstiden
e Aterkoppling av resultat efter avslutat delprojekt

Distribuerat material
e Webbtexter till Intranit och for utskick
e 30-dagarsbiljett for kollektivtrafiken (ett till respektive deltagare)
e Uppfoljande webbenkdt efter avslutat delprojekt (+ en planerad efter 6 méan)

Media
e Webbnyhet om aktiviteten pa http://klimatprotokollet.uppsala.se

e UNT 25juni 2015
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e Minskad energianvandning; férandringen av bilanvdndningen -64 456 km/4r
e Minskning av koldioxidekvivalenter; 12,7 ton CO2 per ar

Cykelvéanlig arbetsplats genomfordes av 9 organisationer och nadde 2405
medarbetare

Delprojektet engagerade organisationer att forbattra, forstirka och utveckla
forutsdttningarna for medarbetarna att cykla till och frin arbetet och i tjansten.

Delprojektet var uppdelat i tva faser, dir den forsta gick ut pa att jobba fram kriterier
utifran de inkomna svaren i resvaneundersékningen som handlade om vad som skulle f&
medarbetarna att cykla mer. En arbetsgrupp bestdende av representanter fran
deltagande organisationer sorterade och viarderade kriterierna. De delades in i efter
svarighetsgrad och omrade (fysisk miljo, utrustning, styrning, kommunikation samt
beteendepaverkan).

Den andra fasen gick ut pa att testa kriterierna och diplomera arbetsplatserna. Fran och
med september 2015 ar dessa kriterier dven tillgidngliga for andra arbetsplatser i hela
Uppsala kommun. En ny diplomeringsomgéng planeras till 2016:
http://bygg.uppsala.se/hallbarhet-miljo/hallbartresande/cykelvanlig-arbetsplats/

Delprojektmoten
e Uppstartsmote med deltagare
e WS for att vaska fram lampliga kriterier och gradera dem
e Mote med Cykelframjandet for att kvalitetssdkra kriterierna
e Mote for att fatta beslut om kriterier och var dessa skulle vara placerade
e Mote med representanter fran deltagande organisationer genomgang av kriterier
och uppstart av diplomeringen
e Diplomering + cykelkorg med frukt
e Utvdrderingsmote
Distribuerat material
e Webbtexter till Intranit
e Diplomeringsfolder med kriterier
Media
e UNT artikel
e Uppsalatidningen: artikel

e Webbnyheter om aktiviteten pa http://klimatprotokollet.uppsala.se (2st)

Maluppfyllelse delprojektet Cykelvénlig arbetsplats.
e 80 % av de deltagande organisationerna avser att arbeta mer aktivt med
cykelforbattrande atgiarder
v'100 % av organisationerna avser att arbeta aktivt med cykelférbattrande
atgarder
e 90 % ska fullfélja diplomeringen
v'100 % av organisationerna fullfljde diplomeringen
e 80 % avser att aven diplomeras 2016
v 100 % av organisationerna avser att diplomera sig dven ar 2016.
e 50 % av 6vriga medlemmar i Uppsala klimatprotokoll anméler intresse av att
delta vid ndsta diplomeringsomgang
v Uppféljning av mdlet gors forst den 17 september 2015
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v Koldioxidekvivalenterna har minskat med 67 ton CO2 per ar

Delprojektets bidrag till projektets maluppfyllelse:
¢ Minskad energianviandning; férandringen av bilanviandningen -91 979 km/ar

¢ Minskning av koldioxidekvivalenter: 67 ton CO2 per ar

Reflektion

Resvaneundersdkningarnas respondenter varierade mycket fran den forsta till den
andra undersékningen vilket har férsvarat uppféljningen av projekt i sin helhet. Dock
har underlagen varit tillrdckliga per deltagande organisation for inforandet av data i
EPOMM:s utvdrderingsverktyg MaxEva.

Workshopen den 25 november resulterade i en bruttolista éver mobility management
projekt som medverkande organisationer 6nskade genomfora. Dessa ir underlag for
kommande MM-arbeten.
Engagemanget och delaktigheten bland deltagande foretag var hog.
Omdomet/betyget for delprojektet bland deltagande féretag var hégt.
- Aven om implementeringen av dtgirder var god s& var kinnedomen bland de
anstéllda (53 %) vid de deltagande foretagen relativt 1ag.

Ensamadkandet i bil har minskat bland deltagande foretag.

Delprojekten ha bidragit till en minskning av koldioxidutsldppen med 345,7 ton/4r.

Slutsats

Hur medarbetarna reser i tjansten paverkar valet av fardsatt i tjansten.
Arbetsgivarna maste ldgga fokus och tid pa information och kommunikation med
medarbetarna pd sd val férmaner som férvantningar och skyldigheter kring hallbart

resande i tjansten.

Aktiva arbetsgivare ger mer hallbara organisationer.
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